
LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO UN OBJETIVO DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN LA AGENDA 2030

¿Qué es la Agenda 2030? 
En septiembre de 2015, más de 180 estados miembros de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) establecieron la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, mejor conocida como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Es un plan de 
acción mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, basado en 17 ODS, que tiene como fin asegurar el 
progreso social y económico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro de un concepto más amplio de 
la libertad.

¿En qué consiste el Objetivo 5?

¿Por qué es importante la igualdad de género para la Agenda 2030?

Las mujeres y las niñas representan la mitad de la población mundial y también, por tanto, la mitad de su potencial.

El empoderamiento de las mujeres y las niñas es fundamental para impulsar el crecimiento económico y promover el 
desarrollo social.

Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un derecho humano fundamental. Promover la 
igualdad de género es esencial en todos los ámbitos de una sociedad sana: desde la reducción de la pobreza hasta la 
promoción de la salud, la educación, la protección y el bienestar de las niñas y los niños.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y 
las niñas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas en los 
ámbitos público y privado, incluidas la trata y la  explotación sexual y otros 
tipos de abusos.
5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz 
y forzado y la mutilación genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico remunerado mediante la 
prestación de servicios públicos, infraestructuras y formulación de políticas de 
protección social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la 
familia, según proceda en cada país.

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, 
económica y pública.

5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos 
reproductivos.

5 a. Emprender reformas que otorguen a la mujer el derecho en condiciones de 
igualdad a los recursos económicos, así como el acceso a la propiedad y al control de 
la tierra y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, 
de conformidad con las leyes nacionales.

5 b. Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la 
información y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

5 c. Adoptar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la 
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los 
niveles.


